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Késhilli Prokurorial i Kosovés me géllim té zbatimit té planit strategjik 2016 —
2018 dhe né funksion té ushtrimit t& mandatit ligjor nxjerré planin vjetor té pu
nés.

Plani i punés pér vitin 2018 pérmban pjesén hyrése ku pérshkruhet mandati
dhe struktura organizative e Késhillit Prokurorial t& Kosovés (Késhilli), me
theks té veganté né vizionin dhe misionin e tij.

Pjesa e dyté e planit i pércakton objektivat e Késhillit pér vitin 2018, objektiva
kéto specifike, t& matshme dhe té arritshme. Plani pérfshiné edhe objektivat
dhe aktivitetet e Sekretariatit t&€ Késhillit dhe té Njésitit pér Shqyrtimin e
Performancés sé Prokurorisé (NJSHPP).

Pjesa e treté e planit i konkretizon objektivat pérmes aktiviteteve, indikatoréve,
organeve pérgjegjése dhe afateve kohore.

Miratimi i njé plani t& punés si Ky i cili &shté bazuar né standarde té njohura
pér hartimin e planeve, me siguri se do t& mundésojé zhvillimin mé té lehté té
aktiviteteve té pércaktuara paraprakisht, por do té krijojé mundési qé veprimet
e Késhillit lidhur me sigurimin e kushteve dhe ofrimin e shérbimeve pér
Prokurorin e Shtetit té jené té nivelit sa mé té larté. Monitorimi dhe mbikéqyrja
e realizimit té politikave dhe vendimeve té Késhillit, pérmes njé planifikimi si
né kété plan, do té jeté mé e lehté té zbatohet gjithashtu.

Me rastin e hartimit té kétij plani, Késhilli ka parasysh sfidat g&¢ mund té
paraqgiten e té cilat kané t& béjné me mundésiné e ndryshimeve ligjore,
nevojén pér ndryshimin e akteve nénligjore si dhe resurset buxhetore dhe
kapacitetet njerézore.

Pérfundimisht, Késhilli ka parasysh edhe pritjet pér mbéshtetje t&€ donatoréve
dhe partneréve té tij né realizim té kétij plani.
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Vizioni i Késhillit éshté puna e vazhdueshme pér arritjen e standardeve dhe
vlerave té larta té& profesionalizmit, llogaridhénies, integritetit, ndershmérisé
dhe transparencés né sistemin prokurorial t& Kosovés, pérmes politikbérjes
vendimmarrjes té cilat sigurojné pavarésiné, paanshmériné dhe efikasitetin e
tij.

Misioni i Késhillit &shté sigurimi i njé sistemi efikas dhe efektiv t& hetimit dhe
ndjekjes penale nga prokuroré té rekrutuar né bazé té merités, té€ vlerésuar
né bazé té rezultateve né puné dhe té mbikéqyrur sipas standardeve té larta
si dhe ofrimi i resurseve adekuate humane dhe infrastrukturore.

Si institucion i pavarur, Késhilli karakterizohet nga vlerat si né vijim:

. Realizimi i mandatit né ményré té pavarur dhe pa ndérhyrje
nga jashté;

. Garantimi i pérfaqésimit gjithépérfshirés dhe respektimit pér
diversitetin;

. Posedimi i kapaciteteve funksionale pér zhvillim té politikave
dhe strategjive;

. Té genit transparent né vendimmarrie;

. Promovimi i qasjes sé barabarté né shérbimet e sistemit
prokurorial pér té gjithé pa dallim;

. Realizimi i detyrave dhe mandatit né bazé té standardeve
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut;

. Avancimi i vazhdueshém i sistemit t& administrimit dhe
menaxhimit;

. Promovimi i bashké&punimit dhe respektimi i standardeve
ndérkombétare lidhur me planifikimin dhe llogaridhénien dhe

. Ofrimi i shérbimeve profesionale, efikase, efektive dhe bazuar

né ligj.
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Késhilli éshté i themeluar me Ligjin Nr. 03/L- 224 pér Késhillin Prokurorial
té Kosovés. Nga 1 janari i vitit 2016, sipas Ligjit pér Plotésim Ndryshimin e
Ligjit Nr. 03/L- 224 pér Késhillin Prokurorial t&¢ Kosovés (Ligji Nr. 05/L-035),
Késhilli pérbéhet nga trembédhjeté (13) anétaré, dhjeté (10) prej té ciléve
jané prokuroré, ndérsa tre (3) anétaré jo prokuroré. Me bazén aktuale ligjore
Késhilli pérbéhet nga:

Kryeprokurori i Shtetit sipas detyrés zyrtare (ex officio);

Shtaté (7) anétaré prokuroré, njé (1) nga ¢do prokurori themelore;
Njé (1) anétar prokuror nga Prokuroria e Apelit;

Njé (1) anétar prokuror nga Prokuroria Speciale;

Njé (1) anétar avokat nga Oda e Avokatéve té Kosovés;

Njé (1) anétar, profesor universitar i fakulteteve juridike dhe

Njé (1) anétar, pérfagésues nga shoqgéria civile.

Késhilli udhéhiget nga Kryesuesi i cili zgjidhet nga radhét e anétaréve
prokuroré té Késhillit, me mandat tre (3) vjecgar, pa té drejté rizgjedhjeje.
Kryesuesi i Késhillit paraget raporte publike vjetore sé paku njé heré né vit pér
performancén, veprimet, koston dhe nevojat buxhetore té sistemit prokurorial
si dhe organizon procedurén e zgjedhjes sé anétaréve té komisioneve té
pérhershme sipas kétij ligji, duke i mundésuar Késhillit njé proces transparent
dhe té pérgjegjshém té propozimeve dhe emérimit té tyre.

Pérgjegjésité kryesore té Késhillit jané si né vijim:

. Siguron gé prokurorét té veprojné né ményré té pavarur,
profesionale dhe té paanshme gjaté kryerjes sé funksioneve té tyre;

. Rekruton dhe propozon te Presidenti kandidatét pér emérim dhe
riemé&rim pér prokuroré, pérfshiré Kryeprokurorin e Shtetit;

. Vleréson, ngrit né detyré, disiplinon, propozon shkarkimin, transferon
dhe ofron mbéshtetje pér trajnimin e prokuroréve;

. Né bashképunim né Akademiné e Drejtésisé, themelon standardet

pér rekrutimin, organizimin dhe shpalljen e provimit pérgatitor pér
kualifikimin e prokuroréve;

. Né bashképunim me Zyrén e Kryeprokurorit t& Shtetit zhvillon
politikat dhe strategjité prokuroriale pér luftimin efektiv té kriminalitetit;
. Né bashképunim me Prokurorin e Shtetit bén pérgatitjen dhe

mbikéqyrjen e buxhetit té& sistemit prokurorial.
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Késhilli synim kryesor ka ngritjen e vazhdueshme té efikasitetit dhe efektivitetit
né orientimin e politikave dhe planeve strategjike té sistemit prokurorial. Ky
synim do té realizohet pérmes analizave té vazhdueshme té funksionimit té
sistemit prokurorial né bashképunim té ngushté me Prokurorin e Shtetit duke
pércaktuar aktivitete té detajuara, t&€ matshme dhe afatshme pér zbatimin e
kétyre politikave dhe planeve strategjike. Ky synim do té realizohet pérmes
zbatimit té detyrave dhe objektivave té pércaktuara nga Késhilli pér vitin 2018,

si né vijim:

. Fuqizimi i administrimit, menaxhimit dhe llogaridhénies;

. Mbikéqyrja sistematike e sistemit prokurorial;

. Rritja e numrit té€ prokuroréve té shtetit;

o Zhvillimi i karrierés prokuroréve té shtetit;

. Forcimi i sistemit té vlerésimit t& pérformancés sé prokuroréve;

. Zhvillimi i métejm i sistemit té disiplinimit té& prokuroréve;

. Zbatimi i sistemit elektronik t& menaxhimit té Iéndéve;

. Krijimi i modelit pér menaxhimin e proceseve né sistemin prokurorial;

. Ngritja e kapaciteteve t& administratés sé sistemit prokurorial (rritja e
numrit dhe zhvillimi i tyre profesional);

. Rritja e aftésive profesionale té prokuroréve dhe personelit
administrativ;

o Avancimi i komunikimit me publikun dhe media;

. Pérmirésimi i infrastrukturés fizike dhe té teknologjisé informative;

. Fugizimi i bashképunimit me institucionet e vendit dhe ndérkombétare;

Me géllim té& administrimit dhe menaxhimit mé efikas dhe mé llogaridhénés té
zyrave té prokurorive né Kosové, Késhilli synon gé té vazhdojé me miratimin
e akteve nénligjore, politikave, vendimeve dhe planeve strategjike. Pé&r mé
tepér, Késhilli tashmé ka krijuar praktika efikase pér rekrutimin e prokuroréve,
disiplinimin dhe vlerésimin e performancés sé tyre dhe kéto praktika do té
avancohen edhe mé tej né vitin 2018. Késhilli do té vazhdojé me pérmirésimin
e kushteve té punés pér prokurorét dhe personelin administrativ né ményré qé
kéta funksionet t'i ushtrojné té pavarur, me profesionalitet dhe té paanshém.
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Pas konsolidimit t& bazés ligjore t& Komisioneve té pérhershme, planifikohet
njé dinamiké edhe mé intenzive e punés sé komisioneve té pérhershme dhe
komisioneve ad hoc, me té cilat do t& mbikéqyret zbatimi i vendimeve té
Késhillit, pérmes raportimeve periodike té kétyre komisioneve né Késhill.

Né pajtim me Rregulloren pér Veprimtariné e Késhillit, Késhilli né vitin 2018
do té mbajé takime bazuar né nevojat dhe dinamikén e pércaktuar nga vet
Késhilli, komisionet e tij dhe Prokurori i Shtetit.

Gjithashtu, me géllim té avancimit té sistemit t& planifikimit dhe shpenzimit
té buxhetit, planifikimit dhe shpérndarjes sé drejté té burimeve njerézore dhe
ofrimit t& shérbimeve té nevojshme, Késhilli me ndihmén e Sekretariatit dhe
Prokurorit t&¢ Shtetit do t& marr vendime né funksion té njé administrimi dhe
menaxhimi mé té avancuar dhe llogaridhénés.

Komisionet gé funksionojné né kuadér té& Késhillit né planet e tyre té punés pér
vitin 2018 do té sigurohen gé prioritetet e planifikuara nga Késhilli té realizohen
brenda afateve kohore. Né kété drejtim, komsionet do t& monitorojné zbatimin
e ligjeve, akteve nénligjore dhe politikave té& Késhillit né sistemin prokurorial,
rekrutimin, transferimin, avancimin si dhe zbatimin e vendimeve pér masat
disiplinore. Komisionet pér mé tepér do t& mbikéqyrin pérgatitien e kérkesés
buxhetore dhe procesin e rishikimit buxhetor pérfshiré zbatimin e programeve
trajnuese pér prokuroré pas vlerésimit t& performancés sé prokuroréve. Njé
rol aktiv né procesin e monitorimit té strategjive, politikave dhe vendimeve
té Késhillit pritet t&€ keté Sekretariati i Késhillit dhe Njésiti pér Vlerésimin e
Performancés sé Prokurorisé. Késhilli mund té formojé grupe pune pér té
arritur géllimet e caktuara nga kjo objektivé.

Gjaté vitit 2018, Késhilli planifikon té rekrutojé 10 prokuroré té rinj. Kétij
procesi i paraprin analiza pér numrin e nevojshém té prokuroréve. Kjo analizé
mbéshtetet né numrin e kallézimeve penale té pranuara né puné, normén e
prokuroréve, proceseve té avancimit dhe transferimit si dhe pozitat gé lirohen
nga pensionimi i prokuroréve dhe kapaciteteve buxhetore.

Késhillido té sigurojé qé ky proces té zhvillohet sipas parimeve té konkurrencés,
merités, profesionalizmit, transparencés dhe konfidencialitetit t& ploté ashtu
si¢ parashihet né Rregulloren pér Rekrutimin e prokuroréve.
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Zhvillimi i karrierés né sistemin prokurorial mbetet njéra ndér objektivat
kryesore té Késhillit. Sipas kétij objektivi, gjaté vitit 2018, pas analizés sé
nevojave népér nivele té prokurorive t€ ndryshme dhe departamenteve,
Késhilli né konsultim me institucionin e Prokurorit t& Shtetit do té zhvillojé
procese pér avancimin dhe transferimin e prokuroréve. Té gjitha kétyre
proceseve pritet tu paraprijé planifikimi paraprak dhe vendimet paraprake nga
Késhilli.

Né pajtim me rregullativén ligjore, Késhilli do t& vazhdojé rritjen e métutjeshme
té procesit té vlerésimit té performancés sé prokuroréve. Synim i Késhillit
éshté qé vlerésimi i performancés sé prokuroréve té jeté pozitivisht i orientuar
dhe té ndikojé né rritien e llogaridhénies dhe profesionalizmit t& prokuroréve
dhe né pérmirésimin e efikasitetit dhe efektivitetit té tyre.

Pér mé tepér, Késhilli do vazhdojé avancimin e politikave dhe standardeve té
vlerésimit t& performancés sé prokuroréve pér t'u siguruar qé prokurorét me
performancé té dobét té udhézohen pér trajnime adekuate né Akademiné e
Drejtésisé té Kosovés. Njé vlerésim i kritereve dhe procedurave aktuale do t'i
nénshtrohet njé vlerésimi adekuat nga ana e Késhillit dhe komisioneve té tij.

Késhilli do té vazhdojé me politika té cilat sigurojné procedura transparente
dhe profesionale té disiplinimit t& prokuroréve. Veprimet e tij Késhilli
planifikon t'i realizojé né ményré efikase duke krijuar mekanizma pérkatés né
mbéshtetje t& Komisionit Disiplinor por edhe duke ofruar udhézime adekuate
pér prokuroré né varési té situatave kur ata jané apo mund té jené té pérfshiré
né shkelje disiplinore.

Késhilli do té pércjellé me vémendje zhvillimet legjislative pérkitazi me
pérgjegjésiné disciplinore té prokuroréve dhe karshi kétyre zhvillimeve do té
hartojé politika, akte nénligjore dhe ndérmerr vendimet adekuate.

Ka kohé qé kur sistemi elekronik i menaxhimit t& 1éndéve i njohur si TIK/
SMIL éshté pércaktuar si nj¢ ndér projektet mé serioze dhe prioritare té
sistemit prokurorial. Aktualisht po punohet intensivisht nga stafi, prokurorét
dhe ekspertét (vendor dhe té jashtém) gé sistemi pér menaxhimin e Iéndéve




Plani i Punés 2018

té jeté gati pér tu aplikuar edhe né Prokurorin e Shtetit. Viti 2018 éshté vit
vendimtar pér futjen né funksion té kétij sistemi, prandaj Késhilli do té hartojé
njé agjendé intesive té punéve dhe veprimeve té cilat do t'i ndérmerr pérgjaté
kétij viti né ményré qé prokurorét dhe personeli pérgjegjés té zbatojné pa
hezitim kété sistem.

Késhilli me qéllim té& pérmirésimit t& punés dhe efikasitetit té sistemit
prokurorial planifikon té krijojé modelin e menaxhimit t& proceseve té punés.
Né vitin 2018 ky model do té aplikohet né fushén e buxhetit, financave dhe
shérbimeve té pérgjithshme. Modeli do té pércaktojé definicionet, pérshkrimet
dhe ndérveprimet e proceseve kryesore dhe nén proceseve gé derivojné.
Pér mé tepér, do té pércaktohen pérgjegjésité dhe masat e cilésisé pérfshiré
vlerésimet e performancés dhe mundésité pér pérmirésim.

Rritja e shkathtésive dhe aftésive profesionale té prokuroréve dhe personelit
administrativ do té vazhdojé té jeté prioritet i Késhillit edhe pér vitin 2018.
Né kété kuadér, né bashkérendim me Zyrén e Kryeprokurorit t& Shtetit dhe
Akademiné e Drejtésisé té Kosovés, Késhilli do té punojé né hartimin e njé
plani ambicioz orientues té trajnimit pér prokurorét pér vitin 2019. Ky plan do
té jeté i bazuar né politikén e trajnimit t& miratuar nga Késhilli.

Késhilli do t& angazhohet né avancimin e métutjeshém té njohurive dhe
ngritjen e shkathtésive té prokuroréve dhe personelit administrativ né ményré
gé té jené mé efikas, efektiv, etik dhe profesional né punén e tyre.

Késhilli né bashképunim me Prokurorin e Shtetit dhe Akademiné e Drejtésisé
té Kosovés do té fuqizojé Zyrén pér Koordinimin e Trajnimeve né kuadér té
NJSHPP me qéllim té mbikéqyrjes mé rigoroze té zbatimit t& programeve
trajnuese dhe ndikimit té tyre te prokurorét dhe personeli administrativ.
Késhilli do té sigurohet gé prokurorét e departamenteve té specializuar té
ndjekin trajnimet adekuate.
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Késhilli gjaté vitit 2018 do t'i kushtojé kujdes vecganérisht avancimit té
strukturave brenda sistemit prokurorial g&¢ merren me raportet me publikun
dhe median dhe promovimin e punés sé Késhillit dhe Prokurorit t& Shtetit.
Pér té arritur kété synim, Késhilli do té rekrutojé zyrtarét pér media qé do
té merren ekskluzivisht me pérmirésimin e raporteve dhe punés sé sistemit
prokurorial me publikun dhe mediat. Pas rekrutimit t& zyrtaréve, té njéjtit to
té trajpohen nga organizata profesionale si Akademia e Drejtésisé, IKAP
dhe té ngjajshme pér marrédhéniet me publikun, strategjiné e komunikimit
dhe teknikat e promovimit té€ punés sé Késhillit dhe Prokurorit t&€ Shtetit. Né
kuadér té kétij objektivi, rol té réndésishém do té luaj edhe zbatimi i strategjisé
sé sistemit prokurorial e pérgatitur né vitin paraprak.

Me qgéllim té sigurimit t& gasjes sé publikut né informacion Késhilli do té
vazhdojé me mbajtjen e takimeve té hapura pér publikun dhe mediat si dhe
do té ofrojé informata me interes pér publikun pérmes broshurave, buletinit
mujor dhe fageve zyrtare.

Késhilli do t& vazhdojé pérmirésimin e infrastrukturés fizike, t& teknologjisé
informative dhe t& komunikimit né vitin 2018, me géllim té ofrimit t& kushteve
optimale pér punén e prokuroréve dhe personelit mbéshtetés.

Gjaté vitit 2018, Késhilli do t& angazhohet gé té pérfundojé ndértimi i objektit
té prokurorisé pér Prokuroriné Themelore té& Gjakovés.

Késhilli, pér mé tepér, do té renovojé objektin e PSRK-sé&, pérkatésisht
vendosja e dritareve dhe sistemit t& ngrohjes dhe klimatizimit, ndérsa lidhur
me sigurimin e objektit permanent pér Késhillin dhe Zyrén e Kryeprokurorit té
Shtetit do t& ndérmerren veprimet e nevojshme.

Gjithashtu,Késhilli do té zbatojé softuerin pér administrimin mé efikas
té sistemit té logjistikés, pérkatésisht mjeteve transportuese té sistemit
prokurorial t& Kosovés. Po ashtu, do té zbatojé softuerin pér menaxhimin
elektronik t& dosjeve té prokuroréve.

Késhilli do té vazhdojé rritien e bashképunimit me institucionet shtetérore
té Republikés sé Kosovés si dhe me té gjitha organizatat vendore dhe
ndérkombétare me qéllim té realizimit té objektivave té tij.




Plani i Punés 2018

Bashképunim mé té thellé Késhilli do t&€ mbajé me Kuvendin e Kosovés,
Qeveriné e Kosovés, Késhillin Gjygésor té Kosovés, Akademiné e Drejtésisé
té Kosovés, Ministriné e Drejtésisé, Ministriné e Financave, Ministriné e
Integrimit Evropian, Ministriné e Administratés Publike, Odén e Avokatéve té
Kosovés, Policiné e Kosovés dhe organet tjera publike t& Kosovés.

Késhilli do té rrisé bashké&punimin me organizatat donatore dhe partnerét
ndérkombétar. Né kété drejtim pérmes takimeve koordinuese me donatoré
si dhe takimeve bilaterale do té realizojmé bashké&punim intensiv me té gjithé
donatorét dhe partnerét té cilét mbéshtesin sistemin prokurorial si dhe ato qé
ofrojné mbéshtetje pér sektorin e drejtésisé.

Njé vémendje e vecanté do t'i kushtohet zbatimit t& projekteve aktuale me
donatoré si dhe propozimi i projekteve té reja pérmes té cilave do té ngritén
kapacitetet e Késhillit dhe Prokurorit t& Shtetit né drejtim té aplikimit té
standardeve mé té larta ndérkombétare né realizim té mandatit toné. Pér mé
tepér, Késhilli do té ofrojé resurset e veta edhe né drejtim té pérmbushjes sé
detyrimeve qé dalin nga proceset e integrimit evropian dhe ¢farédo obligimi
tjetér shtetéror.
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Sekretariati i Késhillit Prokurorial t& Kosovés éshté themeluar pér té ndihmuar
dhe zbatuar rregullat, rregulloret dhe politikat e Késhillit, lidhur me menaxhimin,
buxhetin dhe administrimin e prokurorive. Sekretariati i propozon Késhillit
politika té reja, rregulla dhe rregullore ¢do heré qé éshté e nevojshme pér
administrim efikas dhe efektiv té prokurorive. Pér té realizuar mandatin e tij,
pér vitin 2018 sekretariati ka pércaktuar objektivat si né vijim:

. Fuqizimi i departamenteve té Sekretariatit t& Késhillit;

. Transferimi dhe avancimi i personelit administrativ;

i Rekrutimi i personelit administrativ;

. Vlerésimi i pérformancés sé personelit administrativ

. Rritja e efikasitetit né ofrimin e shérbimeve pér Késhillin dhe
Prokurorin e Shtetit

. Mbikéqyrja e shérbimeve té ofruara nga administrata e shérbimeve

té sistemit prokurorial.

Sekretariati do té€ angazhohet né fugizimin e departamenteve pérmes zbatimit
té procedurave standarde té veprimit pér té gjitha funksionet dhe veprimtarité
e administratés sé Késhillit. Pér mé tepér do té forcohen kapacitetet
profesionale té personelit me géllim té kryerjes sé shérbimeve né ményré
efikase dhe profesionale.

Buxheti pér sistemin prokurorial sipas projektimeve pér vitin 2018, mundéson
realizimin e avancimeve té personelit administrativ, me ¢ka mundésohet
zhvillimi i karrierés té personelit administrativ. Né kété drejtim, Sekretariati
fillimisht do té realizojé procesin e avancimit té personelit administrativ.
Sipas nevojés do té realizohet edhe procesi i transferimit. Kétyre proceseve
do t’i paraprijé vlerésimi i nevojave dhe zhvillimi i planeve té veprimet ku
pércaktohen afatet, veprimet dhe njésité pérgjegjése pér realizimin e tyre.

Mbéshtetur né planin pér shpérndarjen e personelit dhe buxhetin e alokuar,
Sekretariati do té zbatojé procedurat e rekrutimit t& personelit administrativ té

ri bazuar né nevojat e sistemit prokurorial.
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Me qéllim té realizimit t& kétij procesi me objektivitet dhe me respektim té
meritokracisé, Sekretariati do té& bashképunojé me autoritetet qé e monitorojné
punén e sistemit prokurorial.

Vlerésimi i performancés do té bazohet né objektivat e pércaktara né planet
individuale té secilit anétaré té personelit. Sic parashihet né kété plan té
punés vlerésimi i rregullt béhet né periudhén e fundit té vitit me ¢’rast do té
matet performanca individuale e ¢do té punésuari né administratén e sistemit
prokurorial. Ky aktivitet, rrjedhimisht, do t'i shérbejé vlerésimit t& pérmbushjes
sé objektivave té pérgjithshme té sistemit prokurorial.

Me qéllim té ofrimit t& shérbimeve efikase dhe efektive né sistemin prokurorial
(Késhill dhe Prokuror i Shtetit), Sekretariati, krahas plotésimit t& nevojave me
personel, do t& angazhohet né cilésiné e shérbimeve sipas planifikimeve
paraprake té detajuara. Né kété drejtim do té shfrytézohen planet dhe
Procedurat Standrade té Veprimit, resurset dhe buxheti i aprovuar duke u
fokusuar né shfrytézimin e miréfillét té tyre.

Sekretariati synon ngritjen e llogaridhénies sé administratés sé Prokurorit té
Shtetit dhe Késhillit pérmes realizimit té vizitave dhe takimeve té rregullta
dhe mbikéqyrjes sistematike t& shérbimeve té kryera. Rrjedhimisht do té
pérgatiten raporte pér Késhillin me té gjeturat, sifdat dhe rekomandimet lidhur
me administratén e sistemit prokurorial.
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Njésiti pér Shqyrtimin e Performancés sé Prokurorive i Késhillit Prokurorial té
Kosovés pér vitin 2018 pércakton objektivat si né vijim:

o Mbéshtetja e vazhdueshme e Késhillit né administrimin e prokurorive;

o Mbéshtetja e vazhdueshme né procesin e rekrutimit, emérimit,
riemérimit, transferimit, avancimit dhe vilerésimit té& performancés té
prokuroréve;

° Avancimi i sistemit té t& dhénave statistikore;

. Avancimi i vlerésimit t& nevojave pér trajnime dhe koordinimit té

pjesémarrjes sé prokuroréve né trajnim.

NJShPP do t'i ofrojé mbéshtetje Komisionit pér administrimin e prokurorive
né mbikéqyrjen e regjistrave té prokurorive, ményrén e regjistrimit t& IEndéve,
numrin e Iléndéve dhe personave dhe harmonizimin e raporteve statistikore té
dérguara né Zyrén e Statistikave té NjShPP-sé.

NjShPP do té pérgatis raporte periodike dhe vjetore pér punén e Prokurorit
té Shtetit me fokus né kallézimet |éndét penale té trashéguara, té pranuara
né puné dhe ato té kryera nga ana e prokuroréve né té gjitha nivelet e
sistemit prokurorial, departamentet pérkatése té prokurorive pérfshiré dhe
parashtruesit e kétyre kallézimeve.

Po ashtu NjShPP, pérgatit raport pér veprat penale karakteristike, pjesé
e mekanizmit pércjellés ndérinstitucional pér harmonizimin e té dhénave
statistikore, pérfshiré veprat penale karakteristike.

NjShPP do té pérgatis edhe analiza pér numrin e nevojshém té prokuroréve
né sistemin prokurorial t& Republikés sé Kosovés. Kjo analizé hartohet
duke marré pér bazé numrin e pranuar té léndéve né Prokurorin e Shtetit,
performancén e prokuroréve, arritjet dhe mangésité e konstatuara né punén
e prokurorive gjaté viteve té fundit dhe domosdoshmériné e pérmirésimit né
aspektin sasior dhe cilésor té& performancés sé prokurorisé.

NjShPP ofron mbéshtetje administrative pér Késhillin né procesin e rekrutimit,
transferimit dhe avancimit t& prokuroréve. Né kété drejtim do té b&hen analiza
dhe hartohen plane té veprimit pér administrimin efikas té kétyre proceseve.
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Pérgatija e raporteve adekuate pér kéto procese si dhe rifreskimi i bazés sé
té dhénave do té jené pjesé e aktiviteteve té kétij njésiti.

Hartimi i raporteve statistikore pér punén e Prokurorit t& Shtetit pérbén njé
prej aktiviteteve kryesore t& NjShPP. Andaj, né vitin 2018 do té punohet né
zbatimin e sistemit t& menaxhimit elektronik té Iéndéve (TIK/SMIL). Deri né
zbatimin e ploté té kétij sistemi, NjShPP do té vazhdojé t& mirémbajé dhe
monitorojé fuknsionimin e sistemit té regjistrimit manual t& I1éndéve pérmes
regjistrave. Né vecanti do té punohet qé té dhénat statistikore té& pérpunohen
me kohé dhe té jené pasqyré reale pér punén e prokurorive.

Ngritja e kapaciteteve profesionale dhe shkathtésive praktike té prokuroréve
dhe personelit administrativ té& sistemit prokurorial éshté prioritet i Késhillit
edhe pér vitin 2018. Qé kjo té& béhet e mundur NjShPP do té angazhohet né
vlerésimin e nevojave pér trajnime, identifikimin e pérfituesve té trajnimeve
dhe koordinimin e pjesémarrjes, né bashképunim té ngushté me Akademiné
e Drejtésisé dhe institucionet dhe partnerét tjeré qé e mbéshtesin sistemin
prokurorial né kété proces.
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