LIGJI Nr. 04/L-051
PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE INTERESIT NE USHTRIMIN
E FUNKSIONIT PUBLIK

Kuvendi i Republikés sé Kosovés

Né mbéshtetje té& nenit 65 (1) t& Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT TE INTERESIT NE USHTRIMIN E FUNKSIONIT

Qéllimi
zyrtarev

Objekt |

PUBLIK

Neni 1
Qéllimi

i kétij ligji éshté parandalimi i konfliktit ndérmjet interesit publik dhe interesit privat té
e té larté né ushtrimin e funksionit publik .

Neni 2
Objekti

kétij ligji éshté pércaktimi i rregullave, subjekteve, pérgjegjésive dhe kompetencave pér

identifikimin, trajtimin dhe zgjidhjen e rasteve ndérmjet konfliktit té interesit publik dhe interesit

privat té

zyrtarit té larté gjaté ushtrimit té funksionit publik.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:

1.1. Interes publik - besimi dhe pritia e publikut pér sa i pérket vendimmarrjes sé
paanshme dhe té drejté té zyrtaréve té larté né ushtrimin e funksionit publik.

1.2. Interes privat - interesi privat pasuror ose personal jo pasuror i zyrtarit té larté gé
mund té ndikojné né vullnetin e tij né vendimmarrje gjaté ushtrimit té funksionit publik.

1.3. Konflikt i interesit - konflikti i interesit publik dhe interesit privat té zyrtarit té larté né
kuptim té nenit 6 té kétij ligji.

1.4. Person i afért me zyrtarin — bashkéshorti ose personi qé bashkéjeton , té aférmit
né vijé té drejté té gjakut pa kufizime, t& aférmit né vijé té térthorté deri né shkallén e
katért, adaptuesi, i adaptuari, né gjini té krushqisé deri né shkallén e dyté.

1.5. Person i besueshém”- personi gé ka ose ka pasur marrédhénie pasurore ose
biznesi me zyrtarin e larté, apo raporte tjera gé do té vente né dyshim vendimmarrjen e
paanshme té zyrtarit publik.

1.6. Zotérimi aktiv i aksioneve ose pjeséve né kapital - ushtrimi i ploté i té gjitha té
drejtave gé burojné nga pronésia mbi aksionet ose pjesét né kapital.



1.7. Zotérimi pasiv i aksioneve ose i pjeséve né kapital - gjendja né té cilén pronari
ruan té drejtén e pérfitimit t& fryteve té pronésisé, por nuk mund té ushtroj vet asnjé
veprim tjetér mbi kété proné. Té gjitha veprimet tjera si administrimi, zotérim, kryhen nga
personi i besuar nga pronari.

1.8. Konflikti rast pér rast i interesave private té zyrtarit - gjendje me konflikt interesi
gé shfaget rast pér rast dhe lidhet me njé vendimmarrje té vecanté.

1.9. Agjencion — Nénkupton Agjencionin Kundér Korrupsionit.

Neni 4
Zyrtar i larté publik

1. Zyrtar i larté né kuptim té kétij ligji, jané kéta ushtrues té funksionit publik:

1.1. Presidentin e Republikés sé Kosovés, anétarét e kabinetit té Presidentit, Sekretarin
si dhe Drejtorét e Departamenteve né Zyrén e Presidentit t&é Republikés sé Kosovés.

1.2. Deputetét e Kuvendit, si dhe té gjithé personat e zgjedhur apo te eméruar nga
Kuvendi apo Kryetari i Kuvendit t&¢ Republikés sé Kosovés.

1.3. Kryeministri, Zévendés Kryeministrat, Ministrat, Zévendés Ministrat, Késhilltarét
politik Shefat e kabineteve si dhe té gjithé te eméruarit nga ta.

1.4. Sekretarét e Pérgjithshém té Ministrive; dhe ai Zyrés sé Kryeministrit; Kryeshefat e
Agjencive té themeluara me ligj apo me ndonjé akt tjetér.

1.5. Drejtori, Zévendés Drejtori dhe Drejtorét Regjional t& Administratés Tatimore té
Kosovés; Drejtori i pérgjithshém si dhe Drejtorét e Departamenteve t& Doganés.

1.6. Auditorét né Zyrén e Auditorit Gjeneral dhe té gjithé auditorét e brendshém te
institucioneve.

1.7. Kryetari dhe anétaret e Komisionit Qendror Zgjedhor.

1.8. Anétarét e Bordeve té Ndérmarrjeve Publike, anétarét e Bordeve té Rregullatoréve,
té Komisioneve apo Agjencive tjera té themeluara me ligj apo me ndonjé akt tjetér.

1.9. Anétarét e Bordit, Drejtori dhe Zévendésdrejtori i Bankés Qendrore.

1.10. Kryetarét dhe Zévendés Kryetarét e Komunave, Kryesuesit, Zévendés Kryesuesit,
Késhilltarét e Asambleve Komunale si dhe té gjithé Drejtorét e Drejtorive Komunale.

1.11. Anétarét e Késhillit Gjygésor, anétarét e Késhillit Prokurorial, Drejtori i Sekretariatit
té Keéshillit Gjygésor, Drejtori i Sekretariatit t& Késhillit Prokurorial, Auditori Gjyqgésor,
Prokurori Disiplinor.

1.12. Gjyqtarét dhe Prokurorét, Gjyqtarét e Gjykatés Kushtetuese dhe Sekretari i
Gjykatés Kushtetuese.

1.13. Drejtorét e té gjitha Departamenteve, Udhéheqésit e Financave dhe Prokurimit
publik né té gjitha institucionet publike.

1.14. Ambasadorét, Konsujt, Zévendés Konsujt, Sekretarét e Ambasadave apo
Konsullatave te Republikés se Kosovés.



1.15. Rektoret dhe Prorektorét e Universiteteve Publike, Dekanét dhe Prodekanét, si dhe
Sekretaret e Universiteteve Publike dhe Njésive Akademike.

1.16. Drejtori i Pérgjithshém, Zévendés Drejtoret dhe Drejtoret rajonal té Policisé sé
Kosovés, Kryeshefi i Inspektoratit Policor té Kosovés.

1.17. Komandanti, Zévendés Komandanti i Forcés sé Sigurisé se Kosoveés.

1.18. Drejtori, Z&vendés Drejtori si dhe Inspektori i Pérgjithshém i Agjencisé Kosovare té
Inteligjencés.

1.19. Avokati i Popullit dhe Zévendésit e tij.
1.20. Kryeinspektorét dhe inspektoret e nivelit gendror dhe lokal.

2. Té& gjithé ushtruesit e funksioneve publike t& eméruar nga Presidenti i Republikés sé& Kosovés,
Kryeministri si dhe Ministrat, e gé nuk pérmendén shprehimisht me kété ligj.

Neni 5
Fushéveprimi i ligjit

Dispozitat e kétij ligji pércaktojné rregulla té detyrueshme pér zyrtaret e larté publik ge gjaté
ushtrimit te funksionit te parandalojné konfliktin e interesit té tyre né mes té interesave publike
dhe privaté, si dhe pércakton kufizimet bazé pér zyrtaret e larté publik pér ushtrimin e funksionit
publik dhe funksioneve tjera qé nuk jané té natyrés publike.

Neni 6
Konflikti i interesit

Konflikti i interesit éshté gjendja e mospajtimit ndérmjet detyrés publike dhe interesave private té
zyrtarit té larté, kur ai ka interesa private té drejtpérdrejta ose té térthorta, personale ose
pasurore, te cilat ndikojné, mund te ndikojné ose duket sikur ndikojné né ligjshmériné,
transparencén, objektivitetin dhe paanésiné e tij gjaté ushtrimit té funksionit publik.

Neni 7
Parimet e veprimit dhe mos veprimit té zyrtarit

1. Zyrtari i larté gjaté ushtrimit té funksionit publik duhet té veproj né mbrojtje té interesit publik
dhe nuk ka té drejté gé interesin e tij privat ta véré para interesit publik, pér mbrojtjen e té cilit
éshté zgjedhur apo eméruar.

2. Zyrtari i larté ushtron funksionin e tij né pajtim me ligjin dhe kodin e mirésjelljes.

3. Zyrtari i larté duhet ta kryej punén e tij me ndershméri, ndérgjegje, paanshméri, té ruajé
autoritetin e zyrtarit té larté dhe institucionit dhe me punén e tij té rrisé besimin e gytetaréve né
institucione.

4. Zyrtari i larté pérgjigjet personalisht pér veprimet e tij gjaté ushtrimit té funksionit né té cilin
éshté eméruar apo zgjedhur nga institucioni apo gytetarét.

5. Zyrtari i larté nuk ka té drejt té shfrytézojé funksionin publik pér pérfitim t& kundérligjshém pér
vete apo pér té tjerét.

6. Zyrtari i larté gjaté ushtrimit t& funksionit publik nuk ka té drejté té krijojé marrédhénie varésie
nga persona tjeré gé do té mund té ndikonin né paanshmériné dhe shprehjen e vullnetit té liré né
vendimmarrje.



7. Zyrtari i larté pér punén gé kryen né ushtrimin e funksionit nuk ka té drejté té pranojé apo
kérkojé shpérblim tjetér pérve¢ kompensimit ge i lejohet né bazé te dispozitave ligjore ne fuqi.

8. Zyrtari i larté nuk duhet té lejoj gé interesat e tij private té bien né konflikt me funksionin e tij. Ai
duhet té shmang konfliktin e interesit pavarésisht nése ai &shté real, apo i mundshém.

9. Zyrtari i larté gjaté ushtrimit t& funksionit té& tij duhet té veprojé me transparencé duke
respektuar té drejtén e organeve pérfagésuese dhe té drejtén e gytetaréve gé té informohen pér
veprimet e zyrtarit si personalitet publik.

Neni 8
Detyrimi i zyrtarit té larté pér parandalimin e konfliktit té interesit

1. Zyrtari i larté ka pér detyré té parandalojé dhe té zgjidhé veté brenda afatit ligjor, dhe né
ményrén mé efektive t& mundshme, ¢do situaté té konfliktit té tij té interesit.

2. Né rast se zyrtari i larté éshté né dyshime pér ekzistencén apo jo té njé konflikti interesi té
lidhur me té, ai duhet té késhillohet sa mé paré me udhéheqésin e drejtpérdrejté apo organin
udhéheqés.

3. Cdo udhéheqgés dhe institucion udhéhegés duhet té marré té gjitha masat e nevojshme pér té
parandaluar dhe zgjidhur rastet e konfliktit té interesit.

4. Me rastin e marrjes se vendimeve gé kané te béjné me pérbérjen e komisioneve pér proceset
tenderuese, drejtuesi i institucionit ose i autorizuari i tij duhet ta njoftoj Agjenciné me shkrim, pér
anétaret e atij komisioni, dhe agjencia ka te drejté té marré pjesé né cilésiné e vézhguesit ne
punén e atij komisioni.

5. Né rast se udhéheqési apo institucioni udhéhegés nuk éshté i bindur pér ekzistimin e konfliktit
té interesit apo dyshon se edhe ai ka ose mund té keté konflikt t& interesit atéheré i drejtohet
Agjencisé, pér marrje té vendimit pér rastin.

6. Zyrtarét udhéheqés té institucioneve, gé nuk kané udhéheqés té drejtpérdrejt pér situatén e
pérshkruar né paragrafin 2 té kétij neni i drejtohen Agjencisé.

Neni 9
Veprimet e ndaluara pér zyrtarin e larté

1. Gjaté ushtrimit té funksionit publik zyrtarit t& larté i ndalohen kéto veprime:
1.1. té kérkojé apo pranoj shpérblim, premtim shpérblimi lidhur me veprimin e ndérmarr
apo mosveprimin qé éshté i obliguar ta ndérmerr né kuadér té ushtrimit té funksionit
publik;

1.2. té fitojé ndonjé té drejté, apo té pranoj premtim pér fitimin e saj, né rastet kur shkelet
parimi i barabarésisé para ligjit;

1.3. té kérkojé, pérvetésojé, pranojé, shpérblime apo shérbime pér vete ose pér tjetrin si
kompensim té votés sé tij né vendimmarrje;

1.4. t& ndikojé né vendimin e ndonjé zyrtari apo organi pér arsye té pérfitimit material
personal apo personit né lidhje me té;

1.5 té premtojé punésim apo ndonjé té drejté tjetér né ndérrim pér dhuraté apo dhuraté té
premtuar;

1.6. té ndikojé né marrje - dhénie té punéve apo furnizimeve publike pér pérfitime



personale;

1.7. té shfrytézojé informatat e besueshme qé i ka né dispozicion apo té marra né
mirébesim né ushtrimin e funksionit pér pérfitime personale apo pér pérfitime té
personave té afért apo te besueshém,;

1.8 té ndikojé né vendimmarrje té organeve legjislative, gjygésore apo ekzekutive duke
shfrytézuar pozitén e zyrtarit mé géllim té pérfitimit personal apo té personave té afért
apo te besueshém;

1.9. t& ndérmarr veprime té cilat né ndonjé ményré do t'i pérshtaten interesit personal té
tij apo interesit té personave té afért apo te besueshém;

1.10. t& ndérmarr veprime té cilat né ndonjé ményré do ti pérshtaten apo do té
favorizonin interesin privat té& ndonjé personi tjetér né dém té interesit publik.

Neni 10
Ushtrimi i veprimtarive tjera nga zyrtari i larté

1. Zyrtari i larté i zgjedhur si pérfagésues i partisé politike ruan té drejtén e ushtrimit té funksionit
né parti politike nése me ligj té vecanté nuk éshté paraparé ndryshe.

2. Gjaté kohés sé ushtrimit té funksionit publik, zyrtari i larté mund té ushtrojé puné nga lémi i
shkencés, sportit, arsimit, kulturés dhe veprimtarisé humanitare, nése nuk parashihet ndryshe me
ligje tjera.

3. Gjaté kohés sé ushtrimit té& funksionit publik, zyrtari i larté mund té realizojé fitime né bazé té
drejtave té autorit, patentat dhe té drejtave té ngjashme.

Neni 11
Anétarésia e zyrtarit té larté né organizata joqeveritare

1. Zyrtari i larté mund té jeté anétar i organit drejtues té organizatés jogeveritare nga Iémi i
veprimtarisé humanitare, té kulturés, sportit dhe té ngjashme pa té drejté pagese, pérjashtimisht
kompensimit pér shpenzime té udhétimit, dhe té ngjashme.

2. Organizata jogeveritare me anétar té organit drejtues nga paragrafi 1 i kétij neni nuk mund té
pérfitoj mjete nga buxheti i Kosovés nése anétari i organit drejtues té organizatés joqgeveritare, né
cilésiné e zyrtarit, ka ndikim té drejtpérdrejté apo té térthorté né vendimmarrje, me rastin e
vendosjes pér Organizatat Jogeveritare pérfituese nga mjetet e buxhetit t& Kosovés.

Neni 12
Tentimi dhe Ndikimi né vullnetin e zyrtarit té larté

1. Nése ekziston tentimi i ndikimit né vullnetin e ti, zyrtari i larté publik duhet ta lajméroj me
shkrim udhé&heqgésin apo institucionin udhé&heqgés té organit gé e ka zgjedhur apo eméruar né
ményré gé té ménjanohet ¢cdo ndikim né vullnetin e ti.

2. Nése ndaj zyrtarit té larté gjaté dhe lidhur me ushtrimin e funksionit publik ushtrohet ndikim i
drejtpérdrejt apo i térthorté, haptazi apo né ményré anonime pér té votuar apo pér té marré
vendim konkret, deri e njofton me shkrim institucionin qé e ka zgjedhur apo eméruar si dhe
Agjenciné e cila pas shqyrtimit do té vendos nése ka nevojé té lajmérohen organet e ndjekjes.

3. Né& rast tentimi apo ushtrimit té ndikimit pér ta ndryshuar vullnetin e zyrtarit té larté, zyrtari i
larté duhet :



3.1. té refuzojé ofertén;
3.2. té provojé identifikimin e ofertuesit nése oferta éshté anonime;

3.3. nése éshté fjala pér dhuraté e cila pér shkak té rrethanave nuk mund té kthehet,
zyrtari i larté duhet menjéheré ta njoftojé me shkrim dhe ta dorézojé dhuratén té
udhéhegési mundésisht sa mé shpejt, maksimalisht deri né pesé (5) dité;

3.4. té tregojé déshmitarét e ndodhisé nése kjo &shté e mundur.

4. Nése konstatohet se votimi dhe vendimi éshté né kundérshtim me vullnetin e zyrtarit té larté,
duhet té shpallet i pavlefshém nga institucioni ku éshté nxjerr.

Neni 13
Deklarimi rast pér rast i interesave private te zyrtarit té larté

1. Cdo zyrtar i larté gjaté ushtrimit t& funksionit té tij publike, né bazé té njohurive té tij dhe né
mirébesim, detyrohet gé té béjé vet deklarimin paraprak, rast pér rast, té ekzistencés sé interesit
té tij private lidhur me vendimmarrjen né njé c¢éshtje té caktuar, gé mund té béhen shkak pér
lindjen e njé konflikti té interesit.

2. Deklarimi rast pér rast i interesave private béhet ¢do heré nga zyrtari i larté, kur kjo kérkohet
nga eprori ose nga institucioni mbikéqyrés. Deklarimi si rregull duhet kérkuar dhe béré
paraprakisht. Kur kjo nuk éshté e mundur ose kur nuk ka ndodhur, deklarimi duhet té kérkohet té
béhet sa me shpejt gé té jeté e mundur.

3 . Veté deklarimi si rregull béhet me shkrim, kur zyrtari i larté pérfshihet né njé vendimmarrje pér
ndonjé céshtje té caktuar.

Neni 14
Transferimi i té drejtave né drejtimin e ndérmarrjes

1. Personi, Zyrtari i larté, pronari i aksioneve, gjegjésisht pjesés sé kapitalit né njé ndérmarrje,
gjaté ushtrimit t& funksionit publik, duhet ti transferojé té& drejtat e administrimit ose
menaxhimit,apo drejtimit t& ndérmarrjes tek ndonjé person té besuar.

2. Personi Zyrtar i larté, éshté i obliguar qe né afat prej tridhjeté (30) ditésh nga zgjedhja,
vendosja ose emérimi né detyré me post zyrtar, té béjé transferimin e té drejtave né udhéheqgjen
e ndérmarrjes né personin e besuar kurse brenda afatit prej pesé (5) dité nga data e transferimit
se kétyre te drejtave ta njoftoj me shkrim Agjenciné.

3. Personi i besuar nga paragrafi 1. i kétij neni do té veprojé né drejtim té realizimit té drejtave té
zyrtarit té larté dhe té drejtave nga kapitali né emér té tij por pér llogari té zyrtarit.

4. Nése personi i besuar krijon marrédhénie afariste me institucionet e geverisjes gendrore,
lokale, ndérmarrjet publike apo me ndérmarrjet private ku kapitali i pronés publike ka mé shumé
se pesé (5)% té kapitalit apo aksioneve, éshté i detyruar gé té njoftoj zyrtarin e larté lidhur me
marrédhéniet e tilla afariste.

5. Gjaté kohés derisa té drejtat pér administrim me ndérmarrjen i jané transferuar personit tjetér,
zyrtari i larté nuk ka té drejté té jap informata, udhézime, urdhéresa apo né ndonjé ményré tjetér
té qéndroj né lidhje me personin e besuar ashtu gé té keté ndikim né realizimin e té drejtave dhe
pérmbushjen e detyrave gé dalin nga té drejtat e anétaréve té ndérmarrjeve té tilla.

6. Zyrtari i larté ka té drejté té informohet pér ecurité dhe gjendjen né ndérmarrjen ku ka pronési,
0Se pjeseé té pronésisé.



7. Zyrtari i larté ka té drejté té rikthej té drejtat ne administrimin apo menaxhimin e ndérmarrjes
nga personi i besuar, kur sipas kétij ligji kushtet gé diktuan kété veprim nuk ekzistojné me.

Neni 15
Mos pajtueshméria me ushtrimin e funksionit publik

1. Zyrtari i larté nuk mund té jeté menaxher, anétar i ndonjé organi menaxhues apo kontrollues i
ndérmarrjeve private.

2. Zyrtari i larté né cilésiné e anétarit t& organit drejtues t& ndérmarrjes né pronési publike apo
shogérisé aksionare me proné publike, mirépo nuk ka té drejté kompensimi me pagé té rregullt,
pérvec té drejtés né kompensimin e shpenzimeve té udhétimit dhe shpenzimeve tjera té
nevojshme.

3. Zyrtari i larté né cilésiné e anétarit té organeve drejtuese dhe mbikéqyrés i personave juridik jo
fitimprurés dhe personave juridik tjeré te cilat kryejné pune nga lIémi i shkencés, sportit, arsimit,
kulturés dhe veprimtarive humanitare, por nuk ka té& drejté te pranimit te kompensimit te
shpenzimeve té udhétimit dhe shpenzimeve tjera te nevojshme, pér ve¢ nése nuk parashihet
ndryshe me ligje tjera.

4. Zyrtari i larté i cili ushtron veprimtari te pavarur né ndérmarrje apo veprimtari tjetér fitimprurése,
éshté i detyruar te veproj ne pajtim me dispozitat e kétij neni.

5. Ndérmarrja ne té cilén zyrtari i larté ka pronési apo pjeseé té pronésisé, e drejtuar nga personi i
besuar, nuk ka té drejté te lidhi kontraté ose te pérfitoj ndihmé nga institucionet gendrore ose
lokale, ne té cilat zyrtari i larté éshté né pozité vendimmarrése.

6. Nése zyrtari i larté bie né kundérshtim me paragrafin 5. té kétij neni, atéheré Agjencia duhet té
kérkoj nga organi kompetent anulimin e kontratés me ndérmarrjen apo kthimin e ¢farédo pérfitimi
material t& ndérmarrjes nga Institucioni ne té cilin zyrtari i larté éshté ne pozité vendimmarrése.

Neni 16
Kufizimi i zyrtarit té larté né ushtrimin e funksioneve tjera krahas ushtrimit té& funksionit
publik

1. Zyrtari i larté publik nuk mund té jeté menaxhues ose anétar i organeve menaxhuese né
organizata fitimprurése dhe jo fitimprurése, pérjashtuar subjektet politike si dhe rastet kur njé
funksion i tillé i dedikohet pér shkak te funksionit.

2. Zyrtari i larté publik nuk mund té ushtrojé veprimtari private, si; avokatisé, noterisé, ekspert té
licencuar, konsulent, agjent apo pérfagésues té organizatave té pércaktuara né paragrafin 1. té
kétij neni.

3. Zyrtari i larté publik nuk mund te ushtrojé ne ményré aktive té drejtén e pronésisé ose pjesé té
pronésisé né njé ndérmarrje, pavarésisht nga fusha e veprimtarisé se saj.

Neni 17
Kufizimet e zyrtarit té larté pas pérfundimit té ushtrimit té funksionit publik

Zyrtari i larté i cili pérfundon ushtrimin e funksionit publik nuk ka té drejté pér njé vit té punésohet
ose té emérohet né pozité udhéheqése, apo té pérfshihet né kontrollin e ndérmarrjeve publike
apo private, nése detyrat e tij gjaté periudhés dy vjecare para pérfundimit t& ushtrimit t& funksionit
publik kané gené drejtpérdrejté té lidhura me mbikéqyrien apo kontrollin e afarizmit té atyre
ndérmarrjeve.



Neni 18
Procedura administrative e Agjencisé pér rastet e konfliktit te interesit

1. Procedura né Agjenci fillon zyrtarisht me kérkesén e zyrtarit t& larté dhe pas aprovimit nga
udhé&heqési i tij.

2. Agjencia mund ta fillojé procedurén né bazé té lajmérimit t& ndonjé personi tjetér apo lajmérimit
anonim.

3. Agjencia e informon zyrtarin e larté pér fillimin e procedurés dhe me kérkesén e tij e njofton me
faktet ge posedon Agjencia.

4. Procedura e Agjencisé éshté konfidenciale. Agjencia i bén té njohura vetém rezultatet
pérfundimtare té procedurés sé zhvilluar.

5. Agjencia né rast té dyshimit t& arsyeshém pér ekzistimin e konfliktit té interesit do té njoftoj
zyrtarin e larté se ka béré shkelje té dispozitave té pércaktuara me kété ligj.

6. Agjencia né ményré té pavarur i vérteton faktet, ndérsa institucionet tjera né kuadér té
kompetencave té tyre jané té detyruara g€ pa shtyrje, sipas kérkesés sé Agjencisé t'i vejné né
dispozicion faktet dhe té dhénat e kérkuara.

7. Nése pas zgjedhjes, emérimit, ose konfirmimit te mandatit, personi zyrtar i larté vazhdon te
kryej njé aktivitet apo funksion ge ky ligj e pércakton si te papajtueshém me funksionin e ri,
Agjencia e paralajméron personin zyrtar té larté dhe vendose njé afat sipas te cilit atij do ti
kérkohet te ndérpresé aktivitetin apo te heqé dore nga posti.

8. Ne rast se personi zyrtar i larté vazhdon te kryej aktivitete apo funksione te papajtueshme
sipas kétij ligji, pavarésisht nga paralajmérimi i Agjencisé, atéheré Agjencia i kérkon institucionit
ku zyrtari i larté ushtron funksionin ge té filloj procedurén pér shkarkimin e tij.

9. Organi kompetent ku personi zyrtar i larté vazhdon te kryej njé aktivitet ose funksion te
papajtueshém me kété ligj, duhet té filloj procedurén pér shkarkimin nga funksioni sipas kérkesés
sé Agjenciseé.

10. Kur deputeti i Kuvendit ushtron aktivitet t&é papajtueshém me kété ligj, Agjencia e njofton
kryetarin e kuvendit, dhe kérkon fillimin e procedurave ndaj tij.

11. Agjencia brenda afatit t& pacaktuar duhet té njoftohet nga organet kompetente pér veprimet e
tyre t& ndérmarra.

12. Té gjitha vendimet gé i nxjerr Agjencia lidhur me konfliktin e interesit béhen publike né web
fagen zyrtare té Agjencisé.

Neni 19
Kompetencat e Agjencisé lidhur me konfliktin e interesit

1. Agjencia ne cilésiné e autoritetit gendror pér mbikéqyrjen e zbatimit té dispozitave té kétij ligji,
kryen detyra dhe ka kéto pérgjegjési:

1.1. drejtimin dhe pérmirésimin e politikave dhe te mekanizmave te parandalimit dhe
shmangies se konfliktit te interesave;



1.2. ofrimin e ndihmés profesionale dhe teknike pér késhillimin dhe mbéshtetjen e
nismave ligjore dhe nénligjore, te ndérmarra nga institucionet publike, pér parandalimin e
konfliktit t& interesave;

1.3. ofrimin e rekomandimeve pér Kuvendin e Republikés sé& Kosovés pér vlerésimin e
projektligjeve gé kané te b&jné me ¢éshtjen e konfliktit te interesave, kur kjo kérkohet nga
ky institucion;

1.4. forcimin e kapaciteteve pér administrimin e konfliktit te interesave ne institucionet
publike;

1.5. késhillimin e zyrtaréve té larté te vecanté, te eproreve, te institucioneve eprore, me
kérkesén e tyre, pér raste te caktuara te shfagjes se konfliktit te interesave, dhe pér
céshtje te etikés té lidhura me to, si dhe pér regjistrimin rast pér rast te interesave;

1.6. ofron opinione dhe ndérmerr té gjitha masat tjera ligjore me géllim té parandalimit té
konfliktit t& interesit dhe te korrupsionit né térési.

Neni 20
Sanksionet pér shkeljet e dispozitave té kétij ligji

1. Cdo shkelje e detyrimeve té pércaktuara me kété ligj, kur nuk paraget vepér penale, paraget
kundérvajtje dhe dénohet me gjobé sipas kufijve té& pércaktuar si né vijim:

1.1. Pér shkelje té nenit 8 paragrafét: 1., 2. dhe 6., nenit 9; nenit 11; nenit 12 paragrafét
1, 2. dhe 3. nén — paragrafét 3.1. dhe 3.3., nenit 13; nenit 14 paragrafét 1., 2. dhe 5.;
nenit 15 paragrafét 1., 2. dhe 3., nenit 16 dhe nenit 17 té& kétij ligji, zyrtari i larté publik
dénohet pér kundérvajtje me gjobé nga peséqind (500) deri dymijepeséqind (2500) Euro;

1.2. Pér shkelje té nenit 14 paragrafét 3. dhe 4. si dhe nenit 15 paragrafi 5. té kétij ligji,
personi i besuar dénohet pér kundérvajtie me gjobé nga shtatéqind (700) Euro deri né
dymijepeséqind (2.500) Euro;

1.3. Pér shkelje té nenit 8 paragrafét 3., 4. dhe 5. té kétij ligji, udhéhegési ose
udhéheqgési i institucionit dénohet pér kundérvajtie me gjobé nga njémijé (1000) deri né
dymijepeségind (2.500) Euro.

2. Pér shkelje té detyrimeve té pércaktuara me kété ligj, zyrtarit té larté publik, udhéheqésit apo
drejtuesit té institucionit udhé&heqgés, pérve¢ dénimit gjykata mund ti shgiptojé edhe masén
mbrojtése: ndalimi i ushtrimit té funksionit publik né kohézgjatje prej tre (3) muaj deri né njé (1) vit

Neni 21
Mos pérjashtimi i pérgjegjésive tjeraligjore

1. Dispozitat e kétij ligji nuk pérjashtojné pérgjegjésiné disiplinore dhe penale té zyrtarit té larté
sipas legjislacionit ne fugqi.

2. Cdoheré kur agjencia ka dyshim te arsyeshém, se me shkeljen e dispozitave te kétij ligji, ka
elemente te ndonjé vepre penale, detyrohet ge te parages kallézimin penal né prokuroriné
kompetente.

Neni 22
Pérgjegjésia pér mbikéqyrjen e zbatimit té kétij ligji

Autoriteti gendror pérgjegjés pér mbikéqyrjen e zbatimit té kétij ligji éshté Agjencia.



Neni 23
Dispozitat e fundit dhe kalimtare

Me hyrjen né fuqgi té kétij ligji, shfugizohet Ligji Nr. 02/L - 133 pér parandalimin e konfliktit t&
interesit né ushtrimin e funksionit publik dhe Ligji Nr. 03/L- 155 pér ndryshimin dhe plotésimin e
Ligjit Nr. 02/L-133 pér parandalimin e konfliktit té interesit né ushtrimin e funksionit publik.

Neni 24
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t& Republikés sé
Kosovés.

Ligji Nr. 04/L-051

31 gusht 2011

Shpallur me dekretin Nr.DL-029-2011, daté 31.08.2011 nga Presidentja e Republikés sé
Kosovés Atifete Jahjaga.



